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L’association PROPAJ et son fonctionnement 

L’association des animatrices et des animateurs jeunesse du Jura et du Jura bernois a été 

constituée en 2011 sous le nom de PROPAJ. Elle comprend six centres de jeunesse dans le 

Jura bernois et en compte trois dans le Jura (voir liste des membres ci-dessous). Elle regroupe 

des professionnel·le·s de l’animation de jeunesse (formé·e·s ou en devenir) ainsi que la 

déléguée interjurassienne à la jeunesse. 

 

Les membres  

 Villa Ritter / Bienne 

 Centre d’Animation Jeunesse (CAJ) / La Neuveville 

 Centre d’Animation Jeunesse (CAJ) / Péry 

 Espace Jeunesse Erguël (EJE) / St-Imier 

 Action Jeunesse Régionale (AJR) / Malleray-Tramelan 

 Service de la Jeunesse et des Actions Communautaires (SeJAC) / Moutier 

 Espace Jeunes / Delémont 

 Espace-Jeunes / Porrentruy 

 Espace Jeunes des Franches-Montagnes / Le Noirmont 

 

La déléguée interjurassienne à la jeunesse, fonction occupée depuis 2019 par Samantha 

Ramos, dispose, au sein de l’association, d’un statut de membre tout à fait équivalent aux 

centres de jeunesse, c’est-à-dire avec le même droit d’expression et de vote. 

 

L’association poursuit les buts suivants  

 Partager et échanger sur les pratiques 

 Mettre en place des actions communes pour promouvoir l’animation jeunesse dans la 

région 

 Favoriser l’élaboration de projets liés à l’adolescence 

 Défendre la profession ainsi que le poste de déléguée interjurassienne à la jeunesse 

 

Un bureau de minimum cinq membres (une présidente, une secrétaire, un caissier, des 

membres) est en place pour organiser les rencontres, coordonner le travail des groupes selon 

les projets et gérer le budget. L’assemblée se réunit au minimum une fois par année mais de 

préférence tous les trois mois. Le bureau se rencontre lorsque nécessaire, en principe une fois 

entre chaque assemblée. L’association est composée des groupes de travail suivants : 

 Prévention 

 Inter-centre 

 Formation 

 Promotion 

Ceux-ci sont permanents ou ponctuels et réunissent des membres actifs sur une thématique 

ou un projet particulier.  
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Rencontres 2022 

 Mercredi 9 mars, AG 2022, Delémont 

 Mercredi 6 avril, séance et présentation du Forum Culture (EJ, Porrentruy, optionnel) 

 Mercredi 1 juin, séance ordinaire (Bienne, Villa Ritter) 

 Mercredi 7 septembre, analyse de pratique sur les violences et pistes d’action (CAJ, 

Neuveville) 

 Mardi 22 novembre, sortie Propaj et présentation de différents organismes (Bienne, X-

Project) 

 Mercredi 23 novembre, séance ordinaire (AJR, Malleray) 

 

 

Représentation  

Le bureau se compose comme suit : 

Présidente  Marjorie Oppliger (CAJ Péry-La Heutte)  

Secrétaire  Graciana Fornage (CAJ Péry-La Heutte)  

Caissier Aurèle Gerber (La Villa Ritter Bienne) 

Membres  Nathalie Vuillet (EJ Porrentruy) 

 Qendresa Latifi (SeJAC Moutier)  

 Samantha Ramos (Déléguée interjurassienne à la jeunesse) 
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Préambule 

 

L’année 2022 est colorée de nombreuses activités, projets, collaborations et rencontres. C’est 

un réveil de la précédente période de léthargie, par certains égards, un peu « brutal ». Les 

différentes équipes se sont attelées à des tâches conséquentes jonglant entre les accueils, les 

activités, les réseaux, la stratégie, la visibilité et la prévention. Effectivement des thèmes 

comme le harcèlement, les violences ou encore l’employabilité des jeunes nous ont occupés 

et donnés à réfléchir. Comment faire pour y répondre concrètement ? Comment cela se 

passe-t-il sur le terrain ? Peut-on repérer des signes précurseurs et si oui vers qui se tourner ? 

Comment accompagner, soutenir et réorienter au mieux nos publics ? Ce qui nous mène aux 

réseaux, parfois pluridisciplinaires, et la place que les animateurices peuvent y occuper.  

 

En parallèle de nos quotidiens multiples, les centres d’animation jeunesse du canton de Berne 

ont eu à confirmer leur action en répondant à la demande du canton. Tous les quatre ans 

nous devons répondre du programme d’exploitation afin de renouveler nos autorisations et 

donc maintenir les subventions. Quelques changements quant aux articles de lois ont été 

ratifiés et s’ils impactent principalement le milieu de l’enfance, celui de la jeunesse s’est 

également mis à jour et avec lui, nos prestations. Dès lors, d’autres enjeux émergent ou 

s’accentuent tels que l’élargissement des tranches d’âge de nos publics. Mettre en place des 

prestations destinées aux plus jeunes dès 6 ans oui, mais comment ? Effectivement, 

nombreuxeuses sont nos membres qui soulèvent le sens de l’action qui leur sera proposée. 

L’idée étant de ne pas proposer de mesures alibis et de garantir la qualité de nos offres, en 

maintenant des pourcentages relatifs dans de petites équipes.  

 

Du côté des formations également, nous pouvons observer des changements comme par 

exemple l’abandon des filières spécifiques au profit des options au sein de HES. Sans oublier 

les nouvelles formations du travail social dispensées dans les écoles spécialisées. Quel est 

donc l’avenir de nos professions et comment nous partagerons nous les champs du Travail 

Social et plus particulièrement le secteur de la jeunesse et le développement 

communautaire ? 

 

2023 s’annonce donc pleine de rebondissements et certainement d’aboutissements ! D’ici là, 

bonne lecture. 
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Projets et activités 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 PROPAJ2022 

5 

Groupes de travail  

Prévention 

Analyse de pratique et pistes d’actions liées aux violences 

Le thème de la violence a été abordé lors de nos analyses de pratiques. Afin de réaliser des 

ressources concrètes pour les professionnelles et de garantir la pratique réflexive une 

seconde séance a eu lieu dans laquelle les membres ont travaillé à la mise en place d’un 

protocole à travers différents axes :  

- Prévention des situations de violence physique 

- Gestion de situations de violence physique 

- Post bagarre 

- De l’extérieur 

Il s’agissait de déterminer pour chacune des étapes quels sont les besoins identifiés, les 

ressources, et ce tant du côté des professionnelles que des jeunes accompagnés. Ce qui 

permettait de saisir la problématique de manière plus globale et d’accès notre réflexion sur 

les solutions plutôt que de cristalliser les situations.  

Dans les annexes, vous trouverez le document transmis aux centres grâce au travail de la 

stagiaire HES de la Villa Ritter, Oriane, qui s’est emparée du sujet et a donc largement 

participé à la démarche. Nous la remercions pour son implication.  

 

 

Inter-centres 

Ce groupe de travail vise à favoriser les collaborations inter-centres sur des projets co-

organisés. Ainsi, les professionnelles encouragent et facilitent les rencontres entre les jeunes 

de la région par le biais de leur centre grâce au projet commun. Les participantes 

s’engagent dans le processus organisationnel jusqu’à sa réalisation. Ilselles expérimentent 

différents aspects du projet participatif et développent de nombreuses compétences tant 

relationnelles qu’organisationnelles.  

 

Cette année, faute de ressources et de participation, le traditionnel tournoi a été annulé. Si ce 

projet semble s’être quelque peu essoufflé, le groupe de travail a eu l’espace d’en proposer 

d’autres. L’édition « FunGame » 2021 ayant rencontré un vif succès, les organisateurices le 

pérennisent avec leur « Warrior Games ». De plus, il est question de proposer un camp de ski 

durant l’hiver grâce aux atouts des animateurices, affaire à suivre.  
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WarriorGames 

Initié en 2021 sous le nom de « FunGame » en remplacement de la traditionnelle journée 

multisports inter-centres organisée par PROPAJ, cette année c’est sous le nom de «Warriors 

Games » que cet évènement sportif s’est déroulé à La Neuveville. Organisé par 5 centres de 

jeunesse : le Centre de Jeunesse de La Neuveville, l’Espace-Jeunes de Delémont, l’Espace-

Jeunes des Franches-Montagnes, l’AJR ainsi que l’Espace-Jeunes de Porrentruy, ce projet s’est 

tenu le samedi 11 juin 2022. Cet événement est destiné aux jeunes âgés entre 12 et 18 ans, 

fréquentant les centres de jeunesse de la région. 

Ensemble, les animatrices et animateurs ont concocté un programme sous forme de joutes 

digne des plus grandes émissions TV… Au rendez-vous, des épreuves mêlant : agilité, force, 

logique, endurance, compétition, fun, et sport ! L’objectif : dépasser ses limites en affrontant 

des candidates de toute la région et tenter de remporter un super prix !  

Le Fair-play, la bonne ambiance et les baignades dans le lac étaient bien entendu au rendez-

vous ! Le bilan positif de cette journée laisse entrevoir une nouvelle édition…  au cœur de 

cette journée qui a permis aux jeunes des différents centres de se rencontrer, de créer des 

liens entre euxelles mais aussi de promouvoir l’activité physique, la mixité et la multi-

culturalité. Pour ce faire, les équipes ont été tirées au sort sur place. 
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Formation 

En octobre 2022, le groupe 

formation PROPAJ a mis en place 

une journée de formation au sujet 

des réseaux sociaux et de 

l’utilisation qu’en font les jeunes. 

Trois interventions ont eu lieu 

durant la journée qui parcourait 

différentes thématiques. Michael 

Perret, spécialiste en 

communication digitale à la HEG 

Arc est venu présenter quelques 

clés d’utilisation d’Instagram et 

Tik-tok afin de permettre aux 

professionnel·le·s présents de 

s’approprier les outils et de 

pouvoir les mobiliser avec leur 

public. L’après-midi, Thomas 

Jammet, spécialiste des espaces 

numériques à la HETSFr est 

intervenu pour donner des outils 

aux professionnel·le·s afin de 

prendre et maintenir le contact en ligne auprès des adolescent·e·s. Il a donné un aperçu des 

pratiques des jeunes en ligne et exploré quelques points d'attention pour communiquer avec 

les jeunes à l’intérieur de ces espaces spécifiques. En fin de journée, Frédéric Rebeaud, 

travailleur social de proximité à Epalinges a présenté sa pratique dans le terrain et comment 

lui mobilisait les réseaux sociaux dans son travail. Les personnes présentes ont pu aussi 

échanger au sujet de leur pratique et ainsi explorer des pistes pour leur pratique 

professionnelle. En dehors de l’aspect formatif institutionnel, la journée aura aussi permis 

d’explorer un aspect plus informel de la formation à travers l’échange entre les 

professionnel·le·s qui ont pu explorer les défis et les opportunités que ces outils proposent 

pour notre pratique. 
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Promotion 

FederAnim 

PROPAJ dispose d’une représentante au sein du comité l’association FederAnim. La présence 

d’un membre de PROPAJ au sein de FederAnim permet d’avoir un regard sur les activités de 

cette association, et de rendre compte de notre réalité au sein de cette fédération pour 

l’animation socioculturelle romande. Leurs membres, représentantes des différentes 

régions : Fribourg, Vaud, Genève, Valais et le Jura Jura bernois se rassemble, pour le moment 

en ligne, une fois par mois. Le but de ces séances étant de rendre compte non seulement des 

différents projets porté par FederAnim mais également d’échanger quant à ce qui se fait dans 

les régions. La fédération est régulièrement sollicitée par les Hautes écoles, certaines 

instances liées aux nouvelles formations, ou encore des organisations telles que le GLAJ (la 

faîtière des organisations de jeunesse du canton de Vaud). Pour terminer, elle participe à des 

projets de plus ou moins grande envergure, par exemple en collaboration avec l’AFAJ  DOJ 

autour de la diversité.  

Site internet 

L’association dispose du site internet www.propaj.ch, dans lequel nous retrouvons 

informations et archives. 

Perspective 2023 

Les membres souhaitent renforcer ce groupe de travail. Cela permettra de questionner et de 

repenser les enjeux liés au métier. Effectivement, ces dernières années de nombreux 

changements s’opèrent, notamment en termes de formations. De plus, il n’existe à ce jour 

dans notre région, aucune CCT correspondant à notre profil professionnel. S’ajoute à cela le 

contexte dans lequel évolue l’animation jeunesse qui demande une adaptation constante. Le 

groupe promotion est donc le laboratoire idéal afin de s’y atteler et de proposer des pistes 

de réflexions accès solutions.  
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Budget et perspectives financières 

Nos finances sont saines. Les cotisations annuelles des membres et les subventions 

cantonales via notre déléguée permettent de fonctionner correctement. Ainsi nous pouvons 

financer et soutenir les projets inter-centres grâce aux cotisations des membres et 

développer l’offres de formations et de promotions grâce aux subventions cantonales 

dédiées aux professionnelles qui accompagnent les jeunes. 

 

 

Interventions extérieures 

 

Forum Culture 

Grâce à l’impulsion de notre déléguée à la jeunesse, nous avons accueilli lors d’une de nos 

séances, Lionel Gafner du Forum culture. A cette occasion, il nous a présenté comment 

fonctionne le Forum et quelles pourraient être les ressources pour nos membres et les 

publics que nous accompagnons. Les potentiels en termes de culture sont nombreux et les 

interlocuteurices du Forum pourraient soutenir des démarches grâce à leurs conseils et/ou 

accompagnement lors de la réalisation de projets correspondants à leurs critères. Leur 

antenne « Permanences culturelles » tiendrait ce rôle.  

 

Sortie Propaj 

Après une édition annulée et de nombreux rebondissements nous avons réussi à proposer un 

programme varié pour notre traditionnelle sortie. Cette dernière s’est déroulée au XProject à 

Bienne où nous avons bénéficié d’un espace afin d’accueillir des présentations qui nous 

semblaient pertinentes pour les membres.  

Movetia 

Multimundo 

Conseillère au bureau de l’égalité pour la chancellerie d’Etat 

FAU section romande 
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Des centres, des espaces et des services jeunesse dynamiques 

 

Pour cette édition de notre rapport d’activités, il semblait opportun d’accorder aux membres 

un espace qui rendrait compte de leur travail. Certes, les extraits suivants ne sont pas 

exhaustifs mais illustrent un quotidien riche et varié. Grâce à la collaboration des 

participantes, nous pouvons découvrir ci-dessous les moments forts de l’année écoulée. 

 

    Villa Ritter  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En 2022 les stagiaires ont embrassé leurs tâches à bras le corps. Le 

premier a organisé un Top-Chef·f·e un samedi. Les suivantes ont 

également mis sur pieds de chouettes activités, s’adaptant toujours au 

public du moment. L’une a conçu et réalisé un jeu de société traitant 

des inégalités de genre alors qu’une autre a transformé une salle de la 

Villa en espace de prévention à propos du tabac et autres « snus ». 

Les adolescentes se confient énormément à l’équipe et nous faisons 

notre possible pour les soutenir au mieux. De plus, de nombreux CV et 

lettres de motivations sont rédigés à la Villa. 

Les jeunes du centre de pédagogie curative viennent chaque mardi 

afin d’utiliser les installations de la maison. Depuis 2022, ils organisent 

une petite fête lorsqu’ils ont leur anniversaire. La cohabitation avec les 

autres jeunes se passe très bien. 

Une membre de notre association, ayant le souci de nous soutenir 

financièrement, a donné l’impulsion d’un projet de repas de 

bienfaisance qui a été organisé pour la première fois en février.  

En été nous avons organisé notre fête pour touxtes ; la SolidaRitter. 

Les concerts, les boissons, les grillades et surtout les activités pour 

enfants ont remporté un vif succès auprès d’un public raisonnablement 

nombreux. 

Le reste de l’année a été ponctué de repas et autres activités 

organisés avec les jeunes. 

Les animateurices ont également participé à de nombreuses séances 

de réseau. 

Le côté sombre est que contrairement à nos espérances, nos finances 

sont menacées de coupures, une fois encore, et que nous ne voyons 

pas trop comment inverser cette fâcheuse tendance. 
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SeJAC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le SeJAC a déployé des prestations dans le domaine de la culture, de la 

participation, de l’alimentation, de l’insertion professionnelle, du genre, 

de l’accès aux prestations sociales ou encore du développement 

durable. 

Les rénovations du Centre de jeunesse, détruit en juin 2021 par une 

inondation, ont avancé et seront terminées début 2023. 

Le projet PM23, qui vise à questionner la citoyenneté, a été une ligne 

directrice de l’année. Un autre moment fort a fut le festival 274, qui a 

notamment permis à quatre jeunes de la ville de réaliser leur première 

scène. 

Dans le champ de l’insertion professionnelle, notre service a proposé un 

accompagnement constant, des ateliers de rédaction de lettres et de 

CV. Ces efforts ont été récompensés par l’obtention d’une importante 

subvention qui servira à améliorer la transition école-métier. 

De nombreux entretiens collectifs ou individuels ont été réalisés en lien 

avec la santé mentale des usagères et des usagers. Deux membres du 

SeJAC ont commencé une formation dans ce domaine, afin de pouvoir 

mieux répondre à des besoins en augmentations. 

Par ailleurs, notre équipe aborde le futur transfert de la ville de Moutier 

au Canton du Jura comme une opportunité malgré le travail important 

que génère cette échéance. 
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 CAJ Neuveville 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durant cette année 2022, le CAJ de La Neuveville a participé à deux 

projets inter-centres dans le cadre de l’association PROPAJ. Le premier a 

été les Warrior Games, organisé en collaboration avec quatre autres 

centres de jeunesse de la région (Porrentruy, Delémont, Le Noirmont et 

Tramelan/Malleray). Cet événement sportif et ludique avec la participation 

d’une 30aine de jeunes a eu lieu au bord du lac de La Neuveville en juin. 

De plus en fin d’année, nous nous sommes lancés dans l’organisation d’un 

camp de ski à Leysin en collaboration avec trois autres centres de 

jeunesses (Porrentruy, Delémont et Le Noirmont). Le camp a eu lieu le 

dernier weekend de janvier 2023.  

Nous nous sommes également consacrés au réaménagement du CAJ, un 

projet conséquent qui nous a accompagné tout au long de cette année 

2022. En plus d’avoir rendu tous les espaces fonctionnels et accessibles 

pour les jeunes, des travaux de peinture ont été effectués afin de donner 

un coup de fraicheur aux locaux. 

Comme chaque année au CAJ à La Neuveville, les traditionnelles 

animations nautiques ont eu lieu au bord du lac durant toutes les vacances 

d’été. Les jeunes ont la possibilité de faire du wakeboard, de la bouée 

tractée, du kayak ou du paddle gratuitement. Les activités sont encadrées 

par l’équipe d’animation. 

En bonus cette année, notre participation au « Saint-Joux Festival » qui a 

eu lieu mi-août au bord du lac. Cet évènement englobait des épreuves 

sportives au pumptrack (championnat d’Europe), des concerts d’artistes 

locaux en soirée et diverses animations tout au long de ces quatre jours du 

Festival. Le CAJ a proposé diverses animations pour les familles durant cet 

évènement.  
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        EJE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Portes ouvertes en commun avec le CCL, la ludothèque, la bibliothèque régionale 

et le musée. 

Le 30 avril 2022 a eu lieu la première porte ouverte de l’EJE. En effet, ce projet est 

né d’une collaboration et de la volonté des animateurices du CCL et de l’EJE de 

créer un événement commun pour tout public. Durant toute la journée, des ateliers, 

expositions et même un concert étaeint offerts au public. Concernant le 

programme de l’EJE, il y avait un retrogaming avec cinq consoles de jeu qui 

permettaient aux jeunes et leurs parents de faire des parties retro. De plus, une 

fresque a été réalisée sur les pavés de la rue d’la Zouc devant les locaux. Ce 

dessin est une création d’une adolexcente usagère régulière de l’EJE. Chacune 

pouvait prendre un pinceau et peindre une partie du mandala qui restera le 

souvenir visible de cette manifestation. 

L’EJE fête ses 15 ans d’existence ! 

C’est en octobre 2022 que l’EJE a choisi de marquer cet événement important. Les 

animateurices ont choisi de faire profiter cet anniversaire prioritairement aux 

enfants, donc pendant les vacances scolaires d’octobre, des activités inédites ont 

été proposées :  

- Atelier beat-box et danse hip-hop avec la compagnie ChamploO de Bienne et 

la collaboration du CCL. De plus, es participantes avaient la chance de venir 

au spectacle de cette compagnie le lendemain afin d’admirer la qualité du 

travail des artistes régionaux.  

- Une semaine d’école de cirque avec un spectacle final pour les familles. Les 

journées se sont déroulées à la salle de gym de Courtelary. Deux membres 

de la compagnie Zircologik de Bienne se sont mis à disposition des 17 

enfants présents pour qu’ils puissent apprendre quelques techniques en 

fonction de leurs capacités. Le spectacle public en fin de semaine a permis de 

valoriser les apprentissages et de montrer une création de groupe. 
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L’Espace-Jeunes est rentré dans sa 18è année d’existence en 2022. Après deux années 

compliquées pour maintenir le lien et entrer en contact avec les jeunes à cause de la 

situation sanitaire, les professionnels ont eu à cœur d’offrir des prestations de qualité et 

innovantes. Autant la fréquentation du lieu lors des accueils libres que les projets réalisés 

durant l’année ont montré l’importance d’un lieu libre d’accès, de participation et d’adhésion 

pour la jeunesse delémontaine. La remise en question et la réflexion sans cesse de l’équipe 

d’animation pour proposer travail de qualité montre un besoin grandissant de se diversifier 

dans les prestations mises en place. Des projets tests ont répondu et même parfois 

dépassés toutes les attentes.  

Événements et projets majeurs  
 
Delém’indoor répond au besoin d’offrir une espace les samedis soir où les jeunes peuvent 
se retrouver en toute sécurité en pratiquant une activité sportive. Pendant trois samedis soir 
tests, les salles du Gros-Sceut ont accueilli environ 50 jeunes par soir. L’installation du 
Pumptrack mobile à la Rue de la Jeunesse pendant les vacances de Pâques a permis à 
l’équipe d’animation d’aller à la rencontre des jeunes dans un cadre différent à travers un 
programme d’animation. Durant le mois de mai et juin, un projet test d’aller à la rencontre 
des jeunes dans les parcs a été mis en place. Le bilan positif de cette action amène les 
professionnels à maintenir cette prestation dans le futur. Pendant la première et la dernière 
semaine des vacances scolaires d’été, les Eléphantaisies ont connu une fréquentation 
record avec plus de 1'700 enfants qui ont pris part aux animations proposées au Parc du 
Righi en matinée et environ 2000 personnes ont assistés aux représentations artistiques du 
soir au Parc Urbain. Au mois de septembre, les fans de basket-ball et de culture urbaine ont 
eu rendez-vous sur le terrain extérieur du Centre de La Blancherie. La participation élevée 
de joueuses et joueurs chevronnés et amateurs a mis un coup de projecteur sur l’importance 
d’un tel événement dans notre région. La Fête de la Citrouille a peut-être connu sa dernière 
édition après dix années d’existence. Elle a réuni cette année plus de 850 participants, 
majoritairement des familles. L’année s’est terminée par une exposition sur les mangas qui a 
duré tout le mois de décembre.  

EJ Delémont 
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L’Espace Jeunes Franches-Montagnes s’articule autour de trois missions : l’autonomie et 

la socialisation, la prévention et les actions communautaires.  

Autonomie et socialisation 

Les activités et les sorties sont organisées avec les jeunes, ce qui leur permet de réaliser 

de nombreux apprentissages. Nous essayons de répondre à leurs besoins tout en les 

accompagnant et en favorisant leur autonomie. Les apprentissages réalisés peuvent par 

exemple être les suivants : planification, calcul des trajets, budgets, réservation, etc.  

Les compétences sociales et de collaboration des jeunes sont aussi développées par le 

biais des activités de groupe. 

Actions communautaires et collaborations 

Clean-up Day : journée de nettoyage du village organisée en collaboration avec la 

commission de l’environnement de la commune du Noirmont. 

Chant du Gros : l’Espace Jeune propose une animation de prévention et des activités 
ludiques lors du festival. Participation bénévole des jeunes pour le montage, la décoration 
et la tenue du stand, ainsi que le démontage. Thème choisi : le harcèlement. Plusieurs 
ressources et témoignages sont mis à disposition. 148 participant.es au jeu concours et 30 
litres de cocktail sans alcool distribués.  
Cours d’autodéfense pour les filles : atelier animé par le groupe Autodéfense Jura. Ouvert 
aux filles uniquement. Le focus est mis sur l’affirmation de soi, le renforcement de la 
confiance, la sororité, le tout sous forme de jeux, de discussions, de mises en situation, ou 
d’exercices physiques.  
Projet cabane : construction d’une cabane dans la place de jeux du Noirmont en 
collaboration avec la NEF. Projet de grande envergure suivi sur plusieurs mois, de la 
construction au démontage, avec la participation de jeunes de toutes les Franches-
Montagnes.  
Marché gratuit : en collaboration avec le collectif Gratiferia Jura. Organisation d’un marché 
gratuit ouvert à toute la population.  

Prévention 

L’Espace Jeunes met en tout temps à disposition des ados divers supports de prévention 
sur des sujets variés : comportement à risques, addiction, dépression et santé mentale, 
écrans, orientation sexuelle et de genre, etc. De par l’accueil libre, l’écoute et les 
discussions, la prévention (informelle et quotidienne) est un des axes importants du travail 
des animatrices. Une attention a aussi été mise au partage régulier sur Instagram de 
publications issues de différents sites de prévention comme ciao.ch ou santepsy.ch. Le 
thème choisi pour l’animation du Chant du Gros « le harcèlement » a été un thème de 
prévention important en 2022 à l’EJFM.  
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L'Action Jeunesse Régionale (AJR) est une actrice importante au coeur de la 

jeunesse de la vallée de Tavannes, Tramelan et environs. Forte d’un réseau de 

14 communes membres et d’une expérience de plus de 17 ans, son offre se 

décline en trois axes : - animation dans les locaux - animation mobile - animation 

en réseau. Les permanences d'accueil libre pour les jeunes de 12 à 20 ans sont 

assurées dans deux locaux, à Tramelan et à Malleray. Après plus de 10 ans 

d’accueil à la Grand-Rue 54 à Malleray, l’équipe professionnelle a saisi 

l’opportunité de déménager afin d’offrir l’accessibilité des locaux aux personnes 

à mobilité réduite et ainsi répondre pleinement aux exigences de la nouvelle 

ordonnance cantonale (OEJF). Depuis le début de l’année 2022, l’équipe 

d’animation a été renforcée grâce à une augmentation de 50% des EPT. M. 

Jérémy Bader, fraîchement diplômé, a rejoint l’équipe pour assurer le poste 

d’ASE à 50%. De plus, l’AJR est une entreprise formatrice reconnue, Mme Flora 

Jasiqi, assistante socio-éducative en formation terminera son apprentissage en 

août 2023. Désireuse de poursuivre dans ce domaine, l’AJR recherchera 

activement un ou une apprenti-e pour la rentrée d’août 2023. En terme 

statistique, la fréquentation des locaux a été passablement impactée par la 

situation sanitaire de la période COVID. L’équipe professionnelle a effectué un 

travail considérable de promotion à large échelle et la mise en place d’activités 

variées afin de mobiliser les jeunes pour qu’ils se réapproprient les lieux et en 

fassent un point de repère. Cette mobilisation porte ses fruits puisque les 

statiques 2022 sont sur une pente ascendante. Au quotidien, l’équipe poursuit 

sur cette lancée afin d’assurer des prestations de qualité et qui répondent aux 

besoins des jeunes. Le travail en réseau est également un outil utilisé et 

apprécié par l’AJR. Les membres de l’équipe participent régulièrement aux 

rencontres, formations et actions menées par l’association PROPAJ. La 

participation à l’organisation du projet Warriors Games a également été un outil 

de formation utile pour notre apprentie. Les 10 participants-es s’en sont donné à 

coeur joie et attendent impatiemment la prochaine édition… 
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Le CAJ a profité de son vingtième anniversaire pour 

organiser de nombreux événements sous l’effigie : 20+1. 

Les projets semi-participatifs comme l’Escape School, 1
ère

 

scène ou le train fantôme ont trouvé un vif succès tant 

auprès du public que des jeunes. Cette année nous avons 

collaboré avec de nombreux services et sociétés de la 

municipalité et des communes voisines par exemple pour 

la fête des voisins et du pont ou encore le Ciné Plein Air 

itinérant. Ces événements ont permis des rencontres 

intergénérationnelles mais également d’investir des lieux 

stratégiques. De plus, les collaborations se sont 

intensifiées participant à élargir et consolider notre réseau, 

y compris auprès des différents conseils communaux. 

Nous travaillons  à l’élargissement de nos offres en 

concrétisant le service de manière régionale. Ce qui 

avance doucement mais sûrement grâce à Animobile et 

aux événements ponctuels. 

Nous avons mis l’accent sur la diversité que pouvait 

amener l’animation socioculturelle en milieu jeunesse en 

proposant également des formations et un forum sur le 

thème. Nous voulions augmenter notre visibilité tant au 

niveau du centre et de la valorisation de notre public que 

les bénéfices de notre métier.  
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Tout au long de l’année 2022 et dans le but de répondre à une de nos missions qui est 

d’encourager les jeunes à la réalisation de projet, l’Espace-Jeunes est sorti de ses murs et 

à diversifier son activité. Cela a permis à un maximum de jeunes de s’impliquer activement 

dans plusieurs projets collaboratifs. Nous souhaitions encourager les jeunes à être acteur 

de la vie sociale et culturelle de leur région.  

Quelques exemples de projet participatifs :  

Boite à livre : Mandatés par l’association boîte à livre, les jeunes avaient carte blanche 

pour customiser la première boîte à livre installée devant la coop de Porrentruy. Durant 

tout le mois de juin, ils ont effectué un travail minutieux pour réaliser une décoration 

décalée. Une station de culture sur laquelle on peut y lire : l’essence c’est cher. Se cultiver 

c’est gratuit. Ou encore : L’essence se consume, les livres sont éternels.  

Sous-voie : Dans le cadre du réaménagement du secteur du Voyeboeuf, l’Espace-Jeunes 

a proposé à une classe d’option spécifique arts visuel de deuxième année du Lycée 

Cantonal de repeindre le sous-voies.  Les étudiants ont pensé et réalisé une fresque 

murale lors d’une semaine hors cadre en septembre 2022.   

Marché de Noël : Pour la première année l’association *2900j’aimemespavés a organisée 

à la rue du Faubourg de France, où se trouve l’Espace-Jeunes, un marché de Noël. A 

cette occasion, les jeunes ont créé un groupe de travail afin d’animer un stand et de 

proposer des animations originales dans nos locaux. Les jeunes ont également réalisé une 

vente de pâtisserie ce qui leur a permis de clôturer le projet par une sortie à Disneyland 

Paris.  

Caravan’Ej : Faire parler de l’Espace-Jeunes afin qu’il soit connu dans toute la région, est 

quelques choses que nous faisons durant toute l’année au travers de divers projets et 

actions de promotions. Mais cette fois-ci, nous avions envie de pousser nos murs et de 

parcourir l’Ajoie avec la Caravan’EJ afin d’aller à la rencontre des jeunes et leur permettre 

de découvrir l’Espace-Jeunes ainsi que les Animateurs sous une autre facette.   

Faire parler les jeunes. Nous voulions leur donner la parole sur des sujets qui leur parle, 

les interroge, les confrontent ou les poussent à ouvrir le débat.  

Leur offrir une plateforme d’expression libre qu’ils n’ont pas l’habitude d’utiliser, tel qu’une 

radio web, leur ouvre les champs de possibilité et de découverte. Le but est qu’ils 

construisent une émission et qu’il la fasse vivre avec leur personnalité et leur propre vision 

sur le monde.  

Ce fut également une année de formation pour les animateurs de l’Espace-Jeunes.  

Nous avons eu l’occasion de nous former en premier secours en santé mentale, à 

l’accompagnement de personnes ayant vécues des traumatismes, ou encore les 

consommations de substance psychotropes.  

Et bien sûr tout au long de l’année, l’Espace-Jeunes continue de proposer aux jeunes les 

activités proposées au programme mensuel ainsi que d’autres événements tels que la 

Braderie et le passeport vacances.  

 

EJ Porrentruy 
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